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RESPONSABILIDADES DE COORDINADORES EN DIMF DE CORMIDI - ICBF
TALENTO

SALUD Y NUTRICION

4 N | N |

CON FAMILIAS:
*Atencion directa a familias que requieran
informacion sobre el servicio. CON EL TALENTO HUMANO :
*Realizar de manera conjunta con el DIRECTO CON TALENTO HUMANO: *Realizarse el examen de salud ocupacional.
coordinador y agentes educativos la *Velar por el buen clima Informar situaciones de salud a las ARL.
focalizacion. organizacional y realizar el |1
acompaRamiento que para ello se Verificar que se entregue de manera oportuna las tomas de tallay

*Cerciorarse archivo de veracidad de la peso de los nifios y nifias .
1 informacion en las carpetas de cada nifio o
nifa. *Entregar de manera oportuna las
novedades sobre talento humano
a los Coordinadores para los

procesos de nomina.

requiera.
*Verificar que exista y se este desarrollando el plan de intervencion
nutricional acorde a lineamientos del ICBF.

*Elaborar de manera conjunta el plan de
formacion a familias acorde a
caracterizaciones

*Elaborar o actualizar los pactos de
convivencia y realizar el proceso

establecido \
A J
\ / N\ J K CON LOS NINOS Y NINAS: \

/ \ *Verificacion de remisiones a las entidades de salud de nifios y
nifias en riesgo nutricional.

/ \ *Verificar que los nifios y nifias que lo requieran sean atendidos
por la nutricionista.

*Entregar a los nifios y nifias y sus cuidadores en los encuentros
los alimentos establecidos en las minutas y en caso de algin

GESTION: FORMACION Y REFLEXION: cambio que esté autorizado con su debido proceso por la
Nutricionista.

*Participar en las convocatorias municipales *Participara de manera activa en las } -
y graminales en representacion de la jornadas de reflexién Tener en *Comunicarse con los padres de familia en caso de enfermedad
Corporacion cuando sean delegados. cuenta los lineamientos ICBF y de de los nifios y nifas.

CorMiDi. *Realizar visitas a los hogares de los nifios y nifias que se

encuentren hospitalizados o enfermos en el hogar.

*Programar con el talento humano y padres de familia actividades
Qe promuevan buenas practicas de salud y nutricion. /

\_ J N\ J
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CON AGENTES EDUCATIVOS:

*Construccion colectiva del Proyecto Pedagégico,
Poai.

*Construccién de la programacion e informe mensual
interno acorde al POAI y lineamientos.

*Realizacion programaciones de actividades

semanales de manera conjunta atendiendo a
actividades rectoras y lineamientos del ICBF.

Desarrollar proyectos elaborados con los usuarios y
acompafamiento de CorMiDi.

*Llevar el observador infantil.

*Realizar las evaluaciones del desarrollo infantil con el
Agente Educativo .

*Realizacion y seguimiento a los planes de
fortalecimiento del desarrollo acorde a la evaluacion.

*Realizacion del proceso de transito de los nifios y
nifias a las IE formales.

*Promover la utilizacion de material de reciclaje y
reutilizacion.

*Construccion de plan de atencion y acompafiamiento
a familias de nifios y nifias discapacitados.

DE ESTRUCTURA :
*Elaboracién y seguimiento de manera

conjunta con el equipo el plan de
mantenimiento.

*Participar en la inspecciones de limpieza
y orden de manera permanente .

Mantener la decoracion de las UDS en
coordinacion con totalidad del talento

humano .
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CON LOS NINOS Y NINAS

*Elaborar y actualizar permanentemente con el

talento humano las rutas de proteccion infantil
para activarlas cuando se requiera.

*Mantener actualizada la documentacion de los
nifios y nifas.

*Coordinar con la enfermera y el apoyo
psicosocial acciones proteccion de los nifios y
nifias cuando se requiera.

*Verificar que los nifios y nifias cuenten con
poliza de seguro y que esta activa .

& J
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SG-SST

*Verificacion de cumplimiento SG- SST- matriz de
riesgos seguimiento a jornadas de simulacros.

Brigadas y simulacros.
*Recibir y utilizar la de dotacion, gorros y tapabocas
Verificar cumplimiento de cronograma desinfeccion.

/ N

*Recibir y despedir los nifios y nifias Y sus
cuidadores en los encuentros.

*Promover de manera continua con el
ejemplo el buen trato

*Verificar el funcionamiento de calidad
para la prestacion de la atencion integral.

*Entregar de manera oportuna la
informacion para actualizacion del
cuéntame

*Elaboracion programacion y del
informe mensual .

*Entregar oportunamiente la informacién
para el pago acorde a las actividdes
propuestas y realizadas

*Reporte acorde a tiempos de
informacion para entrega de
complementos y refrigerios .

*Resguadar la informacion seguir el
proceso.

*Realizar apertura de buzon de
sugerencias quincenal.

- J

(& )




RESPONSABILIDADES DE COORDINADORES EN CDI DE CORMIDI - ICBF

TALENTO

| SALUD Y NUTRICION

A | 2 | € A

/ CON FAMILIAS:

*Atencion directa a familias que requieran
informacion sobre el servicio.

*Realizar de manera conjunta con el

coordinador y auxiliares la focalizacion. CON ELTALENTO HUMANO :
*Realizar las caracterizaciones y el archivo . . . :
de veracidad de la informacién en las Realizarse el examen de salud ocupacional.
carpetas de cada nifio o nifia. Informar situaciones de salud a las ARL.
DIRECTO CON TALENTO HUMANO:

*Elaborar de manera conjunta el plan de *Verificar que se entregue de manera oportuna las tomas de talla

.z ™ * i
formacién a familias acorde a Velar por el buen clima ! y peso de los nifios y nifias .
_— iyac organizacional y realizar e . . . L.
caracterizaciones. — acompanamiento que para ello se Verificar que exista y se este desarrollando el plan de intervencién

*Organizacion de grupos de apoyo con nutricional acorde a lineamientos del ICBF.

requiera.
padres de familia. -
*Documentar los procesos de formacion
con familias que se realicen a través de
actas debidamente elaboradas en los
formatos establecidos con evidencias.
*Elaborar o actualizar los pactos de
convivencia y realizar el proceso
establecido.
CON LOS NINOS Y NINAS:
/ \ *Verificacion de remisiones a las entidades de salud de nifios y
/ \ nifas en riesgo nutricional.
*Verificar que los nifios y nifias que lo requieran sean atendidos
por la nutricionista.
FORMACION Y REFLEXION: *Entregar a los nifios y nifias diariamente los alimentos
GESTION: *Participara de manera activa en las establecidos en las minutas.
*Participar en las convocatorias municipales jornadas de reflexién Tener en *Comunicarse con los padres de familia en caso de enfermedad
y graminales en representacion de la L 2“93%[05 lineamientos ICBF y de de los nifios y nifias.
i6 orMiDi.
Corporacion cuando sean delegados. . . *Realizar visitas a los hogares de los nifios y nifias que se
Elaborar dedmafnera conjunta el encuentren hospitalizados o enfermos en el hogar.
cronograma de formacion. . .
8 Programar con el talento humano y padres de familia actividades
que promuevan buenas practicas de salud y nutricién.
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CON AGENTES EDUCATIVOS:

*Construccion colectiva del Proyecto Pedagégico,
Poai.

*Construccion de la programacion e informe mensual
interno acorde al POAI y lineamientos.

*Realizacion programaciones de actividades

semanales de manera conjunta atendiendo a
actividades rectoras y lineamientos del ICBF.

Desarrollar proyectos elaborados con los usuarios y
acompafamiento de CorMiDi.

*Llevar el observador infantil.

*Realizar las evaluaciones del desarrollo infantil con el
Agente Educativo .

*Realizacion y seguimiento a los planes de
fortalecimiento del desarrollo acorde a la evaluacion.

*Realizacion del proceso de transito de los nifios y
nifias a las |E formales.

*Promover la utilizacion de material de reciclaje y
reutilizacion.

*Construccion de plan de atencion y acompafiamiento
a familias de nifios y nifias discapacitados.

DE ESTRUCTURA :
*Elaboracién y seguimiento de manera

conjunta con el equipo el plan de
mantenimiento.
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*Participar en la inspecciones de limpieza
y orden de manera permanente .

Mantener la decoracion de las UDS en
coordinacion con totalidad del talento

humano .
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CON LOS NINOS Y NINAS

*Elaborar y actualizar permanentemente con el

talento humano las rutas de proteccion infantil
para activarlas cuando se requiera.

*Mantener actualizada la documentacion de los
nifios y nifas.

*Coordinar con la enfermera y el apoyo
psicosocial acciones proteccion de los nifios y
nifias cuando se requiera.

*Verificar que los nifios y nifias cuenten con
poliza de seguro y que esta activa .
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SG-SST

*Verificacion de cumplimiento SG- SST- matriz de
riesgos seguimiento a jornadas de simulacros.

N J

Brigadas y simulacros.
*Recibir y utilizar la de dotacién, gorros y tapabocas
Verificar cumplimiento de cronograma desinfeccion.

4 N

*Recibir y despedir los nifios y nifias Y sus
cuidadores en los encuentros.

*Promover de manera continua con el
ejemplo el buen trato

*Verificar el funcionamiento de calidad
para la prestacion de la atencion integral.

*Entregar de manera oportuna la
informacion para actualizacion del
cuéntame

*Elaboracion programacion y del
informe mensual .

*Entregar oportunamiente la informacién
para el pago acorde a las actividdes
propuestas y realizadas

*Reporte acorde a tiempos de
informacién para entrega de
complementos y refrigerios .

*Resguadar la informacion seguir el
proceso.

*Realizar apertura de buzén de
sugerencias quincenal.
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