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ACTA No. 001 de 2026
ASAMBLEA ORDINARIA DE CORPORADOS

Fecha: MARZO 31 DE 2026

Hora: 08:00 a.m.

Lugar: OFICINA DE LA CORPORACION (Calle 2D #4A-29, El Minuto de Dios)

Ciudad: GARZON - HUILA

Clase de Asamblea: ORDINARIA

Organismo que convoca: PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE INSTRUCCION Y
ORDEN A LA SECRETARIA

Tiempo de convocatoria: 12 DIAS HABILES DE ANTELACION

Medio de publicacidn: CONVOCATORIA PERSONAL A TRAVES DE LA SECRETARIA,

PUBLICACION EN CARTELERA DE OFICINAS Y REDES SOCIALES

Siendo las 8:05 a.m. del dia martes treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintiséis (2026), en las Instalaciones del
Colegio Gimnasio Minuto de Dios en la calle 2D # 4A — 29 en la ciudad de Garzén — Huila, se reunieron en Asamblea
General Ordinaria de Corporados habiles de la CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON -
CORMIDI, identificada con el NIT. 891.101.024-3, previa convocatoria que por instruccién y orden del presidente
de la Junta Directiva realizara la Secretaria de la Corporaciéon con fecha 12 de marzo de 2026; la cual se realizé a
través de invitaciones enviadas a cada corporado via e-mail y WhatsApp, ademas fijada una copia en la sede de la
Corporacién, dando asi cumplimiento a la Ley y los Estatutos.

El sefior presidente de la Junta Directiva propuso a la consideracién de los asistentes el siguiente orden del dia;
ORDEN DEL DIA;

. Verificacién del Quérum.

. Nombramiento de presidente y secretario de la reunién.

. Lectura y aprobacién del orden del dia.

. Lectura del informe de gestion de la administracién.

. Presentacién de los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025.

. Dictamen del revisor fiscal.

. Aprobacién del informe de gestion, estados financieros dictaminados con corte a 2025.
. Designacion junta directiva para el periodo 17.03.2026 — 16.03.2027.

9. Nombramiento de revisor fiscal para el periodo 03.2026 — 05.2026.

10. Aprobacién para honorarios de revisor fiscal para periodo 03.2026 — 05.2026.
11. Nombramiento de revisor fiscal para el periodo 05.2026 — 03.2027.

12. Aprobacién para honorarios de revisor fiscal para periodo 05.2026 — 03.2027.
13. Proposiciones y Varios.

14. Elaboracién, lectura y aprobacion del acta.

030 Ok Wh

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. LLAMADA A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

Al llamar a lista a las 8:07 a.m. se constatd que estaban presentes 21 corporados activos de 25 corporados activos,
Osea el 84% del total de los corporados habiles activos convocados. Una vez verificado el quérum estatutario, se
autorizo la realizacién de la Asamblea General Ordinaria, por parte del presidente.

2. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

Se postulo como presidente de la Asamblea el seiior DANIEL RAMIREZ NAVIA, y como secretario el sefior DIEGO
FERNEY RODRIGUEZ SANTANA, los cuales fueron nombrados por unanimidad, inmediatamente aceptaron los
cargos y tomaron posesioén de los mismos.
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
El presidente procedié a dar lectura al orden del dia y este fue aprobado sin novedad.
4. LECTURA DEL INFORME DE GESTION DE LA ADMINISTRACION

El Representante Legal de la Corporacién, el sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA y sus diferentes delegados
presentan presenta un informe verbal y escrito de la gestién administrativa y diferentes actividades realizadas
durante el afio 2025, resaltando los aspectos mas significativos en su Administracién, el cual hace parte integral de
la presente. Para la exposicién del informe se hace uso de los siguientes cuadros y argumentos sobre la gestiéon y
desarrollo de las diferentes actividades que se realizaron:

4.1. COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS
Toma la palabra la sefiora Carmenza Ramirez de Valenzuela, quien presenta el siguiente cuadro y lo expone:
4.1.1. GESTION DIRECTIVA Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

Durante la vigencia 2025, la Gestiéon Directiva se consolidé como el eje estratégico responsable de direccionar,
articular y evaluar la totalidad de los procesos institucionales, en coherencia con los lineamientos del sistema
educativo colombiano y el modelo pedagdgico minutista. Su accionar se orient6 bajo un enfoque de gestién por
resultados, control interno, mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad, garantizando la sostenibilidad
institucional y el cumplimiento de la misién educativa.

La toma de decisiones se fundament6 en el analisis de indicadores de gestién (KPI), el seguimiento sistematico al
Plan Operativo Anual (POA) y la implementacion de mecanismos de evaluacién institucional, lo que permitié una
administracion eficiente, transparente y orientada al logro.

4.1.1.1. Evaluacién del Plan Operativo Anual (POA 2025)

Cumplimiento de Indicadores Clave (%)

Cumplimiento de Indicadores Clave (%)
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La representacion grafica evidencia el alto nivel de cumplimiento en los ejes estratégicos institucionales,
destacandose la consistencia en la ejecucién de los procesos de planeacion, mantenimiento y gestién humana, con
niveles cercanos al 100%. El componente de bienestar refleja una participacién significativa de la comunidad
educativa, superior al 85%, lo cual fortalece la corresponsabilidad institucional.
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El POA 2025 fue ejecutado bajo un modelo de gestién estructurado en tres fases: Alistamiento, Ejecucion y
Evaluacion, integrando procesos académicos, administrativos, financieros y comunitarios.

4.1.1.1.1. Fase de Alistamiento y Planeacion Estratégica

Durante el primer trimestre del afio se alcanzé un cumplimiento del 100% en la estructuraciéon del cronograma
institucional, incorporando criterios de pertinencia, viabilidad y alineacién con el Proyecto Educativo Institucional
(PED).

Se definieron responsables por procesos, se establecieron indicadores de desempefio (KPI) y se implementaron
instrumentos de seguimiento, tales como matrices de control, informes peridédicos y comités de evaluacion,
fortaleciendo el sistema de control interno institucional.

4.1.1.1.2. Ejecucion, Seguimiento y Control
La ejecucién del POA evidencié altos niveles de cumplimiento y eficiencia en los diferentes ejes de gestion:

Gestion Administrativa y Financiera: Se garantizé la sostenibilidad econémica mediante la aprobacién
oportuna del presupuesto anual, el control riguroso de la cartera y la optimizacién del uso de los recursos
institucionales. El indice de morosidad se mantuvo dentro de rangos controlados (<8%), evidenciando eficiencia en
los procesos de recaudo.

Gestion de Infraestructura: Se ejecut6 el plan de mantenimiento preventivo y correctivo, asegurando condiciones
fisicas adecuadas, seguras y acordes con la normativa vigente, lo cual impacta directamente en la calidad del
ambiente de aprendizaje.

Gestion del Talento Humano: Se evalué el 100% del personal docente y administrativo bajo criterios de
desempefio y competencias, fortaleciendo la cultura de evaluacién, retroalimentacién y mejoramiento profesional
continuo.

Gestion Académica y de Calidad: Se actualizaron documentos institucionales clave (Manual de Convivencia y
SIEE), se fortalecieron los procesos de seguimiento académico y se garantizd la coherencia curricular con los
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA).

Gestion Legal y Normativa: Se cumplié de manera estricta con los requerimientos legales, evidenciado en el
reporte oportuno y sin inconsistencias en plataformas oficiales como SIMAT y SIGE, reduciendo riesgos
institucionales.

Gestion de Bienestar y Comunidad: Se promovié la participacién activa de las familias mediante la Escuela de
Padres, alcanzando niveles de asistencia superiores al 85%, lo cual fortalece la corresponsabilidad en el proceso
formativo.

4.1.1.1.3. Evaluacion y Analisis de Resultados

El analisis consolidado del POA permite evidenciar:
- Cumplimiento superior al 90% de las metas institucionales.
- Adecuada articulacién entre planeacién y ejecucion.
- Fortalecimiento del sistema de seguimiento y control interno.
- Alta capacidad de respuesta frente a necesidades institucionales.
- Estos resultados reflejan una gestioén eficiente, con enfoque estratégico y orientada a la mejora continua.

4.1.1.2. Gobierno Escolar, Liderazgo y Participacion
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Se garantizd el funcionamiento efectivo de los 6rganos de gobierno escolar conforme a la normatividad vigente,
mediante la eleccidén, posesién y acompafiamiento del Personero Estudiantil, Consejo de Estudiantes y Consejo
Directivo.

Estas instancias se consolidaron como mecanismos reales de participaciéon democratica, incidiendo en la toma de
decisiones institucionales, especialmente en aspectos relacionados con convivencia, gestién académica y uso de
recursos.

El liderazgo directivo se caracterizd6 por ser participativo, inclusivo y orientado a la construccion colectiva,
fortaleciendo la gobernanza institucional.

4.1.1.3. Relacionamiento Interinstitucional y Cumplimiento Normativo

La institucién mantuvo una articulacién permanente con entidades del orden nacional y territorial, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos del sistema educativo.

Ministerio de Educaciéon Nacional: Implementacién de estandares de calidad, actualizacién curricular basada en
DBA y fortalecimiento de procesos de evaluacién institucional.

Secretaria de Educacion / Gobernacion del Huila: Cumplimiento de la normativa vigente (Resolucién 2420 de
2013), reporte oportuno en SIMAT y mantenimiento de condiciones para la licencia de funcionamiento.

Alianzas Estratégicas: Desarrollo de convenios y acciones de proyeccién social, permitiendo la vinculacién de
estudiantes en procesos de servicio social obligatorio con impacto comunitario.

4.1.1.4. Clima Organizacional, Convivencia y Bienestar Institucional

La gestién del clima organizacional se orientd bajo principios de respeto, inclusién y corresponsabilidad, en
coherencia con el Manual de Convivencia.

Indicadores Relevantes:

Indice de satisfaccién de padres superior a 9/10
Participacion en Escuela de Padres >85%
Rotacién del personal <56%

Resultados Clave:

Fortalecimiento de la percepcién de seguridad institucional
Mejora en los canales de comunicacién

Implementacién efectiva de protocolos de convivencia
Consolidacién del Proyecto de Orientacion Escolar (POE)

Estos resultados evidencian un ambiente institucional favorable para el aprendizaje y el
desarrollo integral.

4.1.1.5. Horizonte Institucional y Proyecciéon Estratégica

El horizonte institucional se materializd mediante la integracién efectiva de la formacién académica con la
formacién en valores, consolidando una propuesta educativa integral.

Se promovié un perfil de egresado caracterizado por:
Liderazgo ético y compromiso social.

Pensamiento critico y autonomia.
Formacion en valores y sentido de trascendencia.
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Asimismo, la institucién avanzo en la consolidacion de una cultura de calidad, orientada a la innovacién pedagdgica,
la excelencia académica y la transformacién social.

4.1.1.6. Fortalezas, Oportunidades de Mejora y Proyeccion 2026

Fortalezas:
- Alto cumplimiento del POA
- Sélido sistema de control interno
- Clima organizacional favorable
- Cumplimiento normativo sin hallazgos criticos

Oportunidades de Mejora:
- Fortalecer el uso de analitica de datos en la toma de decisiones
- Ampliar estrategias de innovacién pedagdgica
- Optimizar procesos de seguimiento académico individual

Proyeccién 2026:
- Implementacion de sistemas digitales de gestién institucional
- Fortalecimiento del bilingiiismo y competencias del siglo XXI
- Consolidacién de alianzas estratégicas con impacto regional

4.1.2. GESTION ACADEMICA: EL. CORAZON DEL PROCESO EDUCATIVO

Durante la vigencia 2025, la Gestién Académica del Gimnasio Minuto de Dios se consolidé como el nicleo misional
de la institucién, orientada al aseguramiento de la calidad educativa, el desarrollo integral de los estudiantes y la
consolidacion de aprendizajes significativos.

Este proceso se fundament6 en el enfoque de “Curriculo Aprendido”, garantizando que los procesos pedagdgicos
trasciendan la ensenanza tradicional y se orienten al desarrollo de competencias, en coherencia con los lineamientos
del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN), el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y el
modelo pedagégico minutista.

La gestién académica se caracterizé por la implementacién de estrategias de seguimiento permanente, andlisis de
resultados, innovacién pedagégica y fortalecimiento del desempefio estudiantil.

4.1.2.1. Rendimiento Académico: Analisis Integral por Areas y Niveles

El desempefio académico fue evaluado de manera sistematica a lo largo de los cuatro periodos académicos,
utilizando la escala institucional de valoracién: Superior, Alto, Basico y Bajo, permitiendo un anélisis cuantitativo y
cualitativo del progreso estudiantil.

Desemperio General

Se evidenci6 una tendencia positiva en los resultados académicos, caracterizada por:
- Incremento sostenido en el nivel de desemperio Alto y Superior
- Disminucidn significativa del nivel Bajo, en comparacién con la vigencia anterior
- Fortalecimiento de los procesos de refuerzo académico programados en el POA

Estos resultados reflejan la efectividad de las estrategias de acompanamiento pedagdgico y la articulacién entre
planeacién, ejecucién y evaluacion.

4.1.2.1.1. Analisis por Niveles Educativos
Preescolar y Basica Primaria
Se destacé un desempernio sobresaliente en las dimensiones comunicativa y cognitiva, evidenciado en:
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- Consolidacién de habilidades de lectoescritura inicial
- Logro del 95% en fluidez lectora en estudiantes de grado primero
- Fortalecimiento del aprendizaje significativo mediante estrategias lidico pedagdgicas

Basica Secundaria y Media (Bachillerato)

Se evidenci6é un mejoramiento en el rendimiento académico, especialmente en:
- Matematicas y Ciencias Naturales, con incremento en el promedio institucional
- Implementacién de laboratorios précticos
- Uso de herramientas digitales y recursos interactivos
Estos avances reflejan la consolidaciéon de un enfoque pedagdgico activo y contextualizado.

4.1.2.1.2. Estrategias de Apoyo y Permanencia Escolar

En cumplimiento del SIEE, se implementaron acciones orientadas a garantizar la permanencia y el éxito académico:
- Disefio e implementacién de planes de apoyo pedagégico individualizados
- Jornadas de refuerzo académico programadas
- Seguimiento continuo a estudiantes con bajo desemperfio
- Acompafiamiento articulado con orientacién escolar
- Estas estrategias permitieron garantizar el derecho a la educacién con enfoque inclusivo y diferencial.

Grafico 1. Distribucién del Desempefio Académico por Niveles

Desempefo Académico

= Superior = Alto Basico Bajo
Analisis: La grafica evidencia una mayor concentracién de estudiantes en niveles Alto y Superior, lo que refleja la
efectividad de las estrategias pedagdgicas implementadas y el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
4.1.2.2. Resultados Pruebas Saber 11: Hacia la Excelencia Académica

El desemperio en las Pruebas Saber 11 consolida al Gimnasio Minuto de Dios como referente de calidad educativa a
nivel regional.

Resultados Institucionales 2025:
Promedio global institucional con la Clasificacion ICFES: Categoria A (Superior)
Anaélisis Comparativo

Se evidencia un crecimiento sostenido en comparacién con vigencias anteriores (2023
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2024), destacandose:

- - Mejora en Lectura Critica e Inglés

- - Fortalecimiento de competencias comunicativas

- - Uso de plataformas de bilingiiismo y recursos del bibliobanco

- - Posicionamiento Territorial
La institucién se posiciona entre los mejores establecimientos educativos del
municipio de Garzén, destacandose por:

- Consistencia en los resultados

- Bajo indice de dispersién

- Alto porcentaje de estudiantes en niveles superiores

Estrategias de Preparacion:
- Aplicacion de simulacros tipo ICFES
- Desarrollo de refuerzos en las pruebas con retroalimentacion
- Entrenamiento en manejo del tiempo y andlisis de preguntas

Estas acciones fortalecieron las competencias evaluadas y la seguridad de los

Gréafico 2. Evolucién Resultados Pruebas Saber 11

estudiantes frente a la prueba.

Participacion del Rendimiento Saber 11 por Ano

2024

2025

Analisis: La tendencia ascendente en los resultados evidencia la consolidacién de estrategias pedagdgicas efectivas

y el fortalecimiento de las competencias evaluadas a nivel nacional.
4.1.2.3. Innovaciéon Pedagodgica y Practicas de Aula

La institucién avanzé hacia un modelo de aprendizaje activo, significativo
lineamientos educativos actuales.

- Integracién de TIC

- Uso de plataformas educativas y herramientas digitales
- Implementacion de estrategias de gamificacién

- Seguimiento académico en tiempo real

- Modelo de Indagacién e Investigaciéon

Se promovié el aprendizaje basado en la resolucién de problemas mediante:
- Desarrollo de proyectos interdisciplinarios
- Participacion en la Muestra de Ciencia, Tecnologia y Cultura

e investigativo, en coherencia con los
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- Aplicacion del conocimiento en contextos reales

Formacién Docente
- Capacitacion del 100% del personal docente
- Implementaciéon de metodologias activas (ABP)
- Evaluacién por competencias
- Esto garantizé practicas pedagégicas actualizadas, dindmicas y pertinentes.

4.1.2.4. Cumplimiento Del SIEE (Sistema De Evaluacion Institucional)

Este apartado detalla como la institucién garantiza la justicia y la calidad en la evaluacion, segtn lo estipulado en el
documento SIEE:

- Seguimiento a la Evaluacion Integral: Se dio cumplimiento a los tres niveles de
evaluacién: Autoevaluacion (estudiante), Coevaluacion (pares) y Heteroevaluaciéon (docente). Este proceso
permiti6é que la calificacién no fuera solo un nimero, sino una herramienta de crecimiento personal.

- Comisiones de Evaluacion y Promocion: Se llevaron a cabo las reuniones trimestrales de las comisiones
para analizar casos de bajo desemperio, definiendo estrategias de apoyo pedagdgico inmediatas para evitar
la reprobacién.

- Entrega de Informes: Se cumplié al 100% con las jornadas de entrega de boletines a padres de familia,
utilizando estas instancias para el didlogo asertivo y la firma de compromisos académicos cuando fue
necesario.

4.1.2.5. Proyectos Pedagogicos Transversales (PPT)
Los proyectos transversales se consolidaron como eje fundamental en la formacion integral de los estudiantes.

Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)
- Jornadas de embellecimiento institucional
- Gestion de residuos sélidos
- Fortalecimiento de la huerta escolar
- Desarrollo de conciencia ambiental

Educacién Sexual y Construcciéon de Ciudadania (PESCC)
- Talleres por niveles educativos
- Articulacién con orientacion escolar
- Formacién en toma de decisiones responsables

Proyecto de Democracia
- Promocién de la participacién estudiantil
- Espacios de debate y liderazgo
- Formacién en derechos y deberes

Aprovechamiento del Tiempo Libre
- Consolidacién de escuelas (danza, musica, deportes, ingles)
- Fortalecimiento de identidad cultural (Sanpedrito Minutista)
- Integracién familia—escuela (escuelas de padres)

Pastoral y Formaciéon Axiolégica
- Desarrollo de convivencias espirituales
- Formacién en proyecto de vida
- Fortalecimiento de valores desde la ética cristiana

4.1.2.6. Fortalezas, Oportunidades de Mejora y Proyeccion Académica
Fortalezas
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- Alto desemperfio académico institucional

- Resultados destacados en Pruebas Saber 11
Implementacién de innovacién pedagégica

- Formacién integral consolidada

Oportunidades de Mejora
- Fortalecer competencias en segunda lengua
- Incrementar uso de analitica académica
- Personalizacion del aprendizaje

Proyeccion 2026
- Consolidacién del bilingliismo
- Implementacién de metodologias STEAM
- Fortalecimiento de evaluacion por competencias
- Integracién de inteligencia artificial en procesos educativos

4.1.3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: INFRAESTRUCTURA PARA LA EXCELENCIA

En el Gimnasio Minuto de Dios, entendemos que el entorno fisico es el "tercer maestro". Por ello, la gestién
financiera del afio 2025 se ha centrado en transformar el presupuesto en mejoras tangibles que impactan
directamente en la calidad de vida y el rendimiento académico de nuestros estudiantes.

4.1.3.1. Inversiones en Infraestructura y Planta Fisica

Bajo el principio de ofrecer un servicio educativo de alta calidad, se ejecuté un ambicioso plan de mantenimiento y
expansion:

Mejoras en Edificaciones: Se realizaron intervenciones estructurales para garantizar la seguridad y el
confort. Esto incluyé la adecuacién de techos, pintura general con los colores institucionales y la
impermeabilizacién de A4reas criticas, asegurando que las instalaciones cumplan con los estidndares de
seguridad escolar vigentes.

- Optimizacion de Ambientes de Aprendizaje. Renovacion de Mobiliario: Se llevé a cabo la compra
masiva de nuevos pupitres ergonémicos para diversos niveles, reemplazando mobiliario antiguo para
mejorar la postura y la comodidad de los estudiantes durante las jornadas académicas.

Climatizacién: Entendiendo las condiciones climaticas de Garzén, se realizé la instalacién y reposicién de
ventiladores de alta eficiencia en todas las aulas y areas comunes, garantizando una temperatura adecuada
que favorece la concentracién y el aprendizaje.

- Mantenimiento Preventivo y Correctivo: Se establecié un cronograma riguroso de mantenimiento para

las zonas deportivas, laboratorios y areas verdes, asegurando que los espacios de recreacién mencionados en

el Manual de Convivencia estén siempre en condiciones 6ptimas para su uso.

4.1.3.2. Recursos para el Aprendizaje (Dotacién)

La inversién no solo fue fisica, sino también pedagdgica:

- Fortalecimiento del Bibliobanco: En cumplimiento con el Articulo 69.3 del Manual de Convivencia, se
adquirieron nuevos textos y recursos bibliograficos, asegurando que cada estudiante cuente con las
herramientas necesarias para su proceso de indagacion.

- Tecnologia: Se invirtié en el mantenimiento de la sala de sistemas y la actualizacién de licencias de software
educativo, fundamentales para el modelo de "Curriculo Aprendido".

4.1.3.3. Gestion de Matriculas y Sostenibilidad

- Eficiencia en el Recaudo: Gracias a una gestién administrativa transparente, se logr6 una estabilidad
financiera que permitié reinvertir los excedentes en las mejoras mencionadas.
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- Retencion Estudiantil: El clima institucional positivo y las mejoras en infraestructura contribuyeron a una
tasa de desercién minima, consolidando la confianza de las familias en el proyecto educativo.

4.1.3.4. Analisis De Ingresos Y Sostenibilidad

La estabilidad institucional se bas6 en un recaudo eficiente y una base sélida de estudiantes:

- Ingresos Operacionales Totales: $1.084’411.500
o Recaudo por Pensiones: $973.060.000 (90% de los ingresos).
o Recaudo por Matriculas: $111.351.500 (10% de los ingresos).

- Poblacién Estudiantil: 463 estudiantes activos.

- Impacto Social (Inversion en Inclusién): el colegio destiné recursos para apoyar a familias con

dificultades econémicas o por mérito académico:
o 18 becas del 100%: Garantizando educacién gratuita a estudiantes destacados.
o 9 medias becas (50%): Aliviando la carga financiera de familias en crecimiento.
o 4 convenios CORMIDI (30%): Beneficios directos para los hijos de los colaboradores de la
organizacion.

4.1.3.5 Ejecucion Presupuestal De Egresos (Desglose Técnico)

Los egresos se dividieron en tres grandes pilares para garantizar la operacién y mejora
continua:

4.1.3.5.1. Infraestructura y Planta Fisica (Mantenimiento y Evoluci6on)

Se realizaron intervenciones estructurales para cumplir con la normativa de seguridad escolar y mejorar el confort
térmico en Garzén:
- Mano de Obra Especializada: $22.790.000 (Reparaciones locativas, redes eléctricas y mantenimiento
preventivo).
- Adecuacion de Cielorrasos: $10.460.695 (Intervenciéon en 6 aulas para mejorar la acustica y el aislamiento
térmico).
- Pintura y Embellecimiento Institucional: $4.600.000 (Aplicacién de colores institucionales y proteccién de
fachadas).
- Seguridad y Cubiertas: $3.420.000 en ampliaciéon de techos y $3.220.200 en modernizacién de médulos de
bafio.
Climatizaciéon Estratégica: $3.067.000 para la compra e instalacién de 12 ventiladores de alta potencia,
distribuidos en salones y areas comunes.

4.1.3.5.2. Dotacion Académica y Mobiliario (Ergonomia y Pedagogia)

La inversiéon en mobiliario impacté directamente en la salud postural de los estudiantes:
- Renovacién de Mobiliario: $11.500.000 invertidos en 60 pupitres ergonémicos de alta resistencia.
- Fortalecimiento del Bibliobanco: Adquisicién de nuevos textos guia para asegurar que cada estudiante
disponga de su material de consulta fisica (Cumplimiento Art. 69.3 Manual de Convivencia).
- Insumos de Cafeteria y Bienestar: $2.517.000 para la atencién de la comunidad y eventos institucionales.

4.1.3.5.3. Innovacion Tecnoldogica y Operaciéon Digital

- Plataformas de Evaluacion: $12.557.000 en licencias de software y simulacros (como "Mis Competencias")
para el seguimiento del aprendizaje.

- Soporte Tecnolégico: $4.980.000 en el mantenimiento técnico de la sala de sistemas y actualizacién de
servidores.

4.1.3.6. Gestion Del Talento Humano
El recurso mas valioso del colegio es su equipo. La gestién 2025 garantizoé la estabilidad de 24 colaboradores:
1. Cuerpo Docente: 18 profesionales encargados de la formacién integral.
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2. Equipo Administrativo: 4 lideres en gestiéon de procesos.
3. Servicios Generales: 2 operarios que mantienen la planta fisica en condiciones dptimas de asepsia.

4.1.3.7. Capacidad Instalada (Inventario De Valor)

Al cierre de 2025, el colegio cuenta con una infraestructura robusta que respalda la oferta educativa:
- Aulas: 18 salones climatizados y dotados.
- Laboratorio de Sistemas: 1 sala con equipos actualizados.
- Zonas Deportivas: Polideportivo cubierto para la practica de educacién fisica y eventos.
- Biblioteca: Espacio dotado con el Bibliobanco para investigacién.

Conclusién de Gestion: El ejercicio financiero 2025 cierra con un balance positivo, donde la prioridad fue la
reinversion en el bienestar del estudiante. Cada recurso fue administrado bajo principios de austeridad y eficiencia,
permitiendo que el Gimnasio Minuto de Dios no solo sea un lugar de estudio, sino un hogar seguro y moderno para
nuestra comunidad.

4.1.3.8. Conclusiones y Proyecciones 2026
El afio 2025 cierra como un periodo de consolidacién estructural y pedagoégica.
Logros Principales:

1. Modernizacién del 40% del mobiliario escolar.
2. Mantenimiento total de la planta fisica y mejora del sistema de ventilacion.

Retos para el 2026:
- Continuar con la fase 2 de expansién tecnoléogica (conectividad de alta velocidad en todas las aulas).
- Fortalecer el proyecto de bilingiiismo mediante la adquisicién de nuevas plataformas interactivas.
- Profundizar en la formacién de "Liderazgo Minutista" como eje transversal en todos los grados.

4.1.4. GESTION DE LA COMUNIDAD Y PROYECCION SOCIAL

La Gestién de la Comunidad en el afio 2025 se ha consolidado como el espacio donde los valores institucionales de
respeto y responsabilidad se transforman en acciones concretas de servicio y convivencia armoénica.

4.1.4.1. Pastoral y Bienestar Institucional: Formacion del Ser

Fieles a nuestra filosofia axioldégica, el bienestar de los estudiantes se abordé desde una perspectiva integral
(espiritual y psicologica):

- Acompanamiento Espiritual (Pastoral): Se dio cumplimiento al cronograma de Convivencias Espirituales
por grados, espacios de reflexién donde los estudiantes fortalecieron su proyecto de vida bajo los principios
del evangelio y la ética cristiana. También se cumplieron hitos litargicos, como son Miércoles de Ceniza y
festividades marianas, integrando a toda la comunidad educativa en un ambiente de recogimiento y fe.

- Bienestar y Apoyo Psicologico (POE): El Proyecto de Orientacién Escolar (POE) realizé un seguimiento
individualizado a los estudiantes, brindando primeros auxilios psicolégicos y orientacién vocacional. Se
implementaron talleres de Gestién de Emociones y prevencion del bullying, alineados con los protocolos de
atencién del Manual de Convivencia, lo que resulté en un clima escolar caracterizado por el "oxigeno" del
respeto mutuo.

4.1.4.2. Escuela de Padres: Alianza Familia-Colegio

Entendemos que la educacién es un proceso compartido. Durante el 2025, la Escuela de Padres no fue solo
informativa, sino formativa:
- Participacion: Se logr6é una asistencia promedio del 92 %, destacando el compromiso de las familias de los
niveles de preescolar y primaria.
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- Temas Tratados: Las sesiones se centraron en necesidades detectadas por la orientacién escolar, tales como:
o Pautas de crianza y autoridad positiva.
o Prevencién de riesgos en entornos digitales (Redes Sociales).
o Acompafiamiento académico desde el hogar (Uso del SIEE).
- Impacto: Los padres de familia manifestaron en las encuestas de satisfaccion una mejora en la comunicacién
interna y un mayor conocimiento de los derechos y deberes estipulados en el Manual de Convivencia.

4.1.4.3. Impacto Social:
Siguiendo nuetro PEI "creando futuro, construyendo valores", la proyeccién social fue un pilar fundamental en 2025:
- Servicio Social Estudiantil: Los estudiantes de los grados 10° y 11° lideraron proyectos de impacto comunitario
en Garzon, con el Servicio Social de Patrulleros, donde nuestros estudiantes desarrollan liderazgo y
competencias ciudadanas aplicadas al cuidado de la comunidad, asegurando que cada graduando sea un
lider integro, consciente de su entorno y plenamente preparado para los retos del pais.
- Campanas de Solidaridad: Se realizaron jornadas de recoleccién de viveres para comunidades vulnerables de
la region, fomentando en los estudiantes la sensibilidad social y la gratitud.
- Brigadas Ambientales: En articulaciéon con el PRAE, se realizaron jornadas de limpieza y reforestacién en
zonas aledanas a la institucién, proyectando nuestro compromiso con el cuidado de la "Casa Comun" hacia el
resto del municipio.

4.1.5. CONCLUSIONES Y RETOS 2026

Al concluir el afio escolar 2025, el Gimnasio Minuto de Dios (Garzon) se ratifica como una institucién lider en el
centro del Huila. El balance de este periodo es de una transformacién profunda, donde la inversiéon en
infraestructura y la rigurosidad académica han caminado de la mano con la formacién humana y cristiana.

4.1.5.1. Logros Destacados: Nuestros Puntos de Orgullo

Durante el 2025, alcanzamos hitos que refuerzan nuestro compromiso con la excelencia:

1. Transformaciéon del Entorno de Aprendizaje: Se cumplié con éxito el plan de modernizacién fisica, logrando que el
100% de las aulas cuenten con sistemas de ventilacién optimizados y mobiliario ergonémico. Esto no solo mejora el
confort, sino que dignifica el espacio de estudio conforme a los derechos estudiantiles.

2. Excelencia Académica y Posicionamiento: El mantenimiento de la categoria A+ en las Pruebas Saber 11 y el
fortalecimiento de los procesos de indagaciéon en la Muestra de Ciencia y Tecnologia, consolidan nuestra propuesta
pedagoégica como una de las mas robustas de la region.

3. Fortalecimiento del Enfasis Minutista: Logramos una integracién efectiva entre la familia y el colegio a través de
una Escuela de Padres con asistencia récord, y un programa de Pastoral que ha impactado positivamente en el
proyecto de vida de nuestros jovenes, reduciendo los indices de conflictividad escolar.

4. Sostenibilidad y Gestién Transparente: La ejecucion eficiente del POA 2025 permitié reinvertir recursos en la
institucién, asegurando que el colegio sea una entidad sé6lida, confiable y en constante crecimiento.

4.1.5.2. Oportunidades de Mejora: Areas de Refuerzo

Reconocemos que la busqueda de la calidad es constante, por lo que hemos identificado los siguientes aspectos para
trabajar:

- Bilingitiismo: Si bien los resultados en inglés son positivos, se requiere profundizar en la producciéon oral
(Speaking) en los niveles de basica primaria.

- Cultura Digital Responsables: Aunque la tecnologia se integré al aula, es necesario reforzar en los
estudiantes y padres de familia el uso ético y preventivo de las redes sociales para evitar riesgos digitales
fuera del entorno escolar.

- Seguimiento a Egresados: Fortalecer el vinculo con nuestros exalumnos para medir el impacto real de la
formacién minutista en su insercién en la educacién superior.

4.1.5.3. Proyecciones: Metas Clave para el 2026
De cara al préximo periodo escolar, el Gimnasio Minuto de Dios se propone:
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- Innovacion Curricular: Implementar de manera plena los lineamientos del "Curriculo Aprendido" del
Marco General 2026, priorizando el aprendizaje basado en problemas y la investigacién aplicada.

- Expansion Tecnolégica Fase II: Adquirir nuevas herramientas digitales y potenciar la conectividad en
areas comunes para facilitar el acceso a recursos del bibliobanco digital.

- Liderazgo Regional: Posicionar el "Sanpedrito Minutista" y la "Muestra Tecnolégica" como eventos de
referencia municipal, abriendo nuestras puertas a la participacién de otras instituciones para fortalecer el
tejido social de Garzon.

- Certificacion de Calidad: Iniciar los procesos de autoevaluacién institucional orientados a obtener
certificaciones nacionales de excelencia en gestion educativa.

4.2. INFORMACION DE CONTRATOS EJECUTADOS EN EL ANO 2025

4.2.1. CONTRATOS CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

El sefior Juan Felipe Trujillo Vanegas toma la palabra para informar sobre la ejecucién de los contratos suscritos
con el ICBF y ejecutados en la vigencia 2024.

MODALIDAD HCB FAMI BIENVENIR:

En esta modalidad se ejecut6 el contrato No.41006942024, el que se firmé el 30 de diciembre de 2024 con vigencia
futura, en el aiio 2025 se ejecutd, asi:

HaZon

x Municipio
=061 No. CUPNS|  de OBJETO Eecha teeha Valor
- d::l e 2 = | sjecucil= - | Imiciaci| _ Final _ =
O
PRESTAR LOS SERVICIDS DE EDUCACION IMICIAL EM EL
MARCO DE LA ATEMCIOM INTEGRAL A& LA PI DE
. i CONRORMICA) CON 165 WAl o5 TECMICOS, GUIAS
ICBF ampoalegr|OPERATIVAS PARA LA ATEMCION A LA FI Y LOS
e e a LINEAMIENTOS ESTABLECIDES FOR EL ICEF, EN aRmonia| 30/12/2025 | 30/06/2026 | 1.670.298.969
COM LA POLITICA DE ESTADD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE L& PI DE “CERD A SEMPRE® - HCB FAM|
Campoalegre 270

MODALIDAD CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - CDI

Razén Social Municiio d
del No. CUPOS u‘n|C|p!<’) € OBJETO FechaIniciacion| Fecha Final Valor
ejecucion
Contratan ~ - - - - A - A
PRESTARLOSSERVICIOSDEEDUCACIONINICIALENELMARCODEL
AATENCIONINTE GRALALAPRIMERAINFANCIADE CONFORMIDAD
ICBF Garzony CONLOSMANUALESTECNICOS,GUIASOPERATIVASPARALAATE

. 41001962025 335 . NCIONALAPRIMERAINFANCIAYLOSLINEAMIENTOSESTABLECID 10/02/2025 | 19/12/2025 1.294.742.315
Reg. Huila Altamira OSPORELICBF,ENARMONIACONLAPOLITICADEESTADO  PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
"CERO A SIEMPRE - 258 CDI Luces de Esperanz y 77 EIH Altamira

PRESTARLOSSERVICIOSDEEDUCACIONINICIALENELMARCODEL

AATENCIONINTEGRALALAPRIMERAINFANCIADE CONFORMIDAD

CONLOSMANUALESTECNICOS, GUIASOPERATIVASPARALAATE
ICBF NCIONALAPRIMERAINFANCIAYLOSLINEAMIENTOSESTABLECID

Reg. Huila 41001592025 258 Garzon OSPORELICBF, ENARMONIACONLAPOLITICADEESTADO ~ PARA 13/02/2025 | 19/12/2025 1.287.520.935

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
"CERO UN SIEMPRE" -
CDI Garrapifios - 258 Garzon

MODALIDAD EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - EIH
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E:E?aﬂ Municipio Fecha Fecha
No. CUPNS|  de OBJETO L : Valor
del 5 = £ : Iniciaci Final
r E|ECUCI Bl it et bt
nnkre....
PRESTARLOSSERYICIOSDEECUC ACIARIMICIALEMELMARCO
DELAATEMCIANNTEGRALALAPRIMERAINF ANCIADECONFD
ICBE RMIDADCOMLOSMANUALESTECHICOS, GUIASOPERATIVASE
.._|41002512025| 853 Meiva  |ARALAATENCIOMALAPRIMERAINFAMCIAYLOSLIMEAMIENTO| 15/02/2025 | 30/11/2025 | 1.515.234.757
Reg. Huila SESTABLECIDOSFORELICEF ENARMON ACOMLAPOLITICAD
EESTADOPARAELDESARROLLOMNTEGRALDELA  PRIMERA
INFAMNCIA DE “CERO & SIEMPRE=. - EIH CZ Giaitana - 953
PRESTARLOSSERYICIOSDEEOUC ACIORIMICIALEMELMARCO
DELAATEMCIOMMTEGRALALAPRIMERAINF ANCIADECONFD
ICBE RMIDADCOMLOSMANUALESTECHICOS, GUIASOPERATIVASE
. |41002402025( B38 Neiva ARALAATEMCIONALAFRIMERAINF ANCIAYLOSLIMEAMIEMTO| 14/02/2025 | 30/11/2025 1076.777.398
Reg. Huila SESTABLECIDOSPORELICEF ENARMON ACOMLAPOLITICAD
EESTADOPARAELDESARROLLOMNTEGRALDELA  PRIMERA
INFANCIA DE “CERO & SIEMPRE=. - EIH CZ Meiva - 533
MODALIDAD EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - EIH ALIMENTOS
Ezz?; Municipic Fecha Fecha
del MNo. cupPns de OBJETO Iniciaci Final Valor
@ 1= il s i) Biﬂ[:l..l[:i = s niclaci s 1nal s s
k...
COMPLEMENTARLAATEMCIONDEMFDS YMIfASATRAYESDE
LAENTREGADEALIMENTOSPARAFORT ALECERELCOMPONE
ICBF L MTEALIMEMT ARIOYMUTRICIONALENELMARCODELAATERNC]
R Huila 41002932025 77 Altamira EMINTEGRALALAFRIMERAINFANCIAENARMONIACON LA 26/02/2025 | 30/11/2025 120976.088
POLITICA DE ESTADD FARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
L& Pl =0E CERD A SIEMPRE - EIH Altamira - 77
COMPLEMENTAR LA ATEMCION DE MIFDS Y MIFAS A TRAVES
DE LA ENTREGA DE ALIMEMTOS PARA FORTALECER EL
ICBF COMPOMENTE ALIMEMTARIO Y NUTRICIOMAL EM EL MARCO
| 41002912025 856 Neiva |DE LA ATEMCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN| 26/02/2025 | 30/11/2025 | 1.445.740.317
Reg. Huila ARMONIA COM LA POLITICA DE ESTADOD PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA Pl “DE CERD & SIEMPRE -EH
BLIMEMTOS CF Gaitana - 853
COMPLEMERTAR LA ATEMCION DE RIFDS ¥ MIFAS A TRAVES
OE LA ENTREGA DE ALIMEMTOS PARA FORTALECER EL
\CBF COMPOMENTE ALIMEMTARIO Y NUTRICIOMAL ER EL MARCO
.._|41002952025| 638 Neiva  |DE LA ATEMCION INTEGRAL & LA PRIMERA INFANCIA EN| 26/02/2025 | 30/11/2025 | 1.080.878.843
Reg. Huila BRMOMIA COM L& POLITICA DE ESTADD FARA EL
DESARROLLOINTEGRAL DE LA Pl «DE CERD A SIEMPRE -EH
ALIMEMTOS CZ Meiva - 638
MODALIDAD HOGAR INFANTIL - HI
e Municipio
Social Fecha Fecha
del Mo. CUPOSs de OBJETO Iniciaci Final Yalor
el = v | eiecuci ~ » | Imiciact inal _ =
Conlr.....
FRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIN INICIAL EM EL
MARCO DE LA ATEMCION INTEGRAL & L& PRIMERS
NFANCIZ DE COMNFORMIDAD COM LOS MAMUALES
ICBF ] TECMICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATEMCION £ LA
fep Hyilg| $1003502025| 115 Gigante |prmERA INFAMCE v LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDDs| /10/2025 | 19/12/2025 |  131.937.220
i POR EL ICEF, EM ARMORIA COM L& POLITICA OE ESTADD
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
DE "CERD A SIEMPRE - Hl Sosimo - Gigante [115]
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4.2.2. CONTRATOS CON LA GOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION

HaZon

. Municipio
Social Fecha Fecha
del No. cCuUrns de OBJETO [5 eiacs Final Valor
rnn:-_' = e Eiecuci % = niciaci = inal = =
Gobernac GBr2on, L2 | cpesram L 0s SERVICION PARA LA FEALIZACION D WISITAS

isndel | 1523-2025 Plata, |DE VERIFICACISN FARA LA EXFEDICION DE LICEMCIAS DE
e Palermoy |FUMCIONAMENTO, REGISTRO DE PROGRAMAS DE

Huila 5 FORMACION LABORAL ¥ FORMACION ACADEMICA,
Uaza

23/12/2025 | 31/12/2025 46.480.000

4.2.3. RELACION DE CONTRATOS FIRMADOS EN EL ANO 2025 PARA EJECUTAR EN EL PRESENTE
ANO 2026:

Razon
Social del No. CUPOS
Contratal ~ - -

Municipio de Fecha -
¥ p., OBJETO e Fecha Final Valor
ejecucior Iniciacion

PRESTARLOSSERVICIOSDEEDUCACIONINICIALENELMARCOD
ELAATENCIONINTEGRALALAPRIMERAINFANCIADECONFORMID
ICBF ADCONLOSMANUALESTECNICOS, GUIASOPERATIVASPARALAA
141006312025 211 Gigante |TENCIONALAPRIMERAINFANCIAYLOSLINEAMIENTOSESTABLE | 31/12/2025 | 31/07/2026 611.334.749
Reg. Huila CIDOSPORELICEF ENARMONIACONLAPOLITICADEESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA Pl DE "CERO A
SIEMPRE" - ZONA 1382 - HI Sosimo 115, y CDI 96

PRESTARLOSSERVICIOSDEEDUCACIOMINICIALENELMARCOD
ELAATENCIONINTE GRALALAPRIMERAINFANCIADECONFORMID
ICBF ADCONLOSMANUALESTECNICOS, GUIASOPERATIVASPARALAA

41006332025| 176 Garzon  |TENCIONALAPRIMERAINFANCIAYLOSLINEAMIENTOSESTABLE | 31/12/2025 | 31/07/2026 507.232.046
Reg. Huila CIDOSPORELICBF ENARMONIACONLAPOLITICADEESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PI DE "CERO A
SIEMPRE” - ZONA 1354 - CDI Garrapifios - 176

PRESTARLOSSERVICIOSDEEDUCACIONINICIALENELMARCOD
ELAATENCIONINTE GRALALAPRIMERAINFANCIADE CONFORMID
ADCONLOSMANUALESTECNICOS GUIASOPERATIVASPARALAA
ICBF . |TENCIONALAPRIMERAINFANCIAYLOSLINEAMIENTOSESTABLE

41006342025 192 Garzon | ciposPORELICEF ENARMONIACONLAPOLITICADEESTADO 31/12/2025 | 31/07/2026 | 553.344.051
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
DE "CERO A SIEMPRE" - ZONA 1358 - CDI Luces de Esperanza
102

Reg. Huila

5. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

La sefiora Martha Lucia Rojas Murcia, contadora publica con TP 88917-T, actuando en calidad de Contadora de la
Corporacién toma la palabra y expone a la Asamblea el Estado de Situacién Financiera, el Estado de Resultados
Integrales, el Estado de Flujo de Efectivo, el Estado de Cambios en el Patrimonio y las Notas Explicativas a los
Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2025, donde dan una explicacién de manera individual de cada
uno de los rubros de Ingresos, Costos, Gastos, Pasivos y otros, con su respectivo porcentaje de representacion;
donde resaltaron que debido a los ingresos obtenidos en este afio 2025 por concepto de Matriculas, Pensiones y Otros
Ingresos, se lograron sufragar todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo del objeto social de la
Corporacion, y logrando obtener unos excedentes netos significativos durante este afo, por lo cual se propuso que
sean reinvertidos durante los afios 2026, 2027 y 2028 en el desarrollo del objeto social de la Corporacion,
especialmente en mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica e edificaciones de la Corporacién asi
como de la planta y equipo del colegio, considerando también el ornato de las areas comunes.

Una vez presentados los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, estos fueron puestos en
consideracion de la Asamblea General Ordinaria y Aprobados por Unanimidad por todos los asistentes a la
reunion.

Estos Estados Financieros presentados hacen parte Integral de la presente acta. (ver anexo informe contable
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 de la sefiora contadora Martha Lucia Rojas
Murcia
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6. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A los sefiores miembros de la asamblea de la CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON
Opinién

He examinado los estados financieros individuales de la CORPORACION MINUTO DE DIOS DE
GARZON, preparados por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2025, los
cuales incluyen el estado de situacidn financiera, estado de resultados y las notas a los estados financieros.

En mi opinién, los estados financieros tomados de los registros de contabilidad presentan razonablemente,
en todos los aspectos materiales, la situacién financiera y los resultados de la CORPORACION MINUTO
DE DIOS DE GARZON, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, de
conformidad con el marco técnico normativo compilado en el anexo 3 del DUR 2420 de 2015 y sus
modificatorios.

Fundamento de la opiniéon

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
expuestas en el articulo 7 de la Ley 43 de 1990. Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se
describe mas adelante en la seccién “Responsabilidades del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los
estados financieros”.

Cabe anotar que me declaro en independencia de la CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON,
de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros, y he
cumplido las demas responsabilidades de ética establecidas en la Ley 43 de 1990. Adicionalmente, considero
que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinién.

Responsabilidad de la administracion y de los responsables de gobierno

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la administracién, quien
supervis6 su adecuada elaboraciéon de acuerdo con los lineamientos incluidos en el anexo 3 del DUR 2420 de
2015 y sus modificatorios, asi como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo
Técnico de Contaduria Publica. Dicha responsabilidad administrativa incluye disefiar, implementar y
mantener el control interno relevante en la preparaciéon y la presentacion de los estados financieros para que
estén libres de errores de importancia relativa; seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas; y
registrar estimaciones contables que sean razonables.

Adicionalmente, en la preparacién de la informacién financiera la administracién es responsable de la
valoraciéon de la capacidad que tiene la entidad para continuar como federaciéon en funcionamiento,
revelando, segin corresponda, las cuestiones inherentes, teniendo en cuenta la hipdtesis de negocio en
marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el proceso de informacién
financiera de esta.

Responsabilidad del revisor fiscal en relaciéon con la auditoria de estados financieros
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Mi responsabilidad consiste en obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros en su

conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y expresar una opinién sobre los

estados financieros adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria

Generalmente Aceptadas dispuestas en el articulo 7 de la Ley 43 de 1990.

Dichas normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como la planificacién y la ejecucion
de pruebas selectivas de los documentos y los registros de contabilidad. Los procedimientos analiticos de
revision dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracidon de los riesgos de importancia relativa en
los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo debo tener en
cuenta el control interno relevante para la preparacién y la presentaciéon de los estados financieros.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de auditoria en relacién
con la informacién financiera de la entidad, y evaluar la adecuacién de las politicas contables aplicadas, la
razonabilidad de las estimaciones contables y la informacién revelada por la entidad, asi como lo adecuado
de la utilizacién, por la administracién, de la hipdtesis de negocio en marcha, y determinar, sobre la base de
la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o
condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como
empresa en marcha.

Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de la entidad el alcance de la auditoria, el
momento de su realizacién y los hallazgos significativos, y proporcionar una declaracién de que he cumplido
con todos los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Manifiesto que, durante el 2025, la CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON llevé su
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable, y que las operaciones registradas en los
libros de contabilidad de la entidad se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea y el 6rgano de
administracién colegiado.

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las normas y principios de contabilidad que
deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el DUR 2420 de 2015 y sus respectivos
decretos modificatorios.

Ademas, informo que, durante el afio 2025, los actos de los administradores de la entidad se ajustaron a los
estatutos y a las decisiones de la asamblea, que la correspondencia, los comprobantes de contabilidad y los
libros de actas y registros de acciones se llevan y conservan debidamente, que la entidad efectué en forma
correcta y oportuna los aportes al sistema de seguridad social integral.

Por dltimo, declaro que el informe de gestién de la administracién guarda la debida concordancia con los
estados financieros de la entidad y que en este se incluye una referencia acerca de que los administradores
no entorpecieron la libre circulacién de las facturas emitidas por los proveedores y acreedores.

Opinion sobre el control interno y el cumplimiento legal y normativo

El articulo 209 del Cédigo de Comercio requiere que me pronuncie sobre el cumplimiento legal y normativo
de la entidad y sobre lo adecuado del sistema de control interno.
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Al respecto, declaro que efectué pruebas selectivas para determinar el grado de cumplimiento legal y

normativo por parte de la administraciéon de la entidad y de la efectividad del sistema de control interno.

Para la evaluacion del cumplimiento legal y normativo tuve en cuenta las normas que afectan la actividad

de la entidad, sus estatutos y las actas de la asamblea y del 6rgano de administracién colegiado.

Se realizaron pruebas sobre la evaluacién del sistema de control interno, Cabe anotar que el control interno
es el conjunto de politicas y procedimientos adoptados por la administracién para 1) proveer seguridad
razonable sobre la informacién financiera de la entidad, 2) cumplir con las normas inherentes a la entidad y
3) lograr una efectividad y eficiencia en las operaciones.

En mi opinién, la entidad ha cumplido, en todos los aspectos importantes, las leyes y regulaciones aplicables,
las disposiciones estatutarias y las de la asamblea de la Federacién y del 6rgano de administraciéon

colegiado.

(ver anexo dictamen del revisor fiscal senior Mauricio Rojas Esquivel)

7. APROBACION DEL INFORME DE GESTION, ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS CON
CORTE A 2025

Los Corporados presentes en la reunién de Asamblea Ordinaria estan de acuerdo con la gestién realizada durante el
2025 y asi también con los estados financieros presentados a corte del 31.12.2025.

8. DESIGNACION JUNTA DIRECTIVA PARA EL PERIODO 31.03.2026 — 30.03.2027

El presidente de la Asamblea informa que se hara eleccion de una nueva Junta Directiva. Paso seguido invita a que
se postulen candidatos, pero al mismo tiempo postula una plancha para integrarla, la cual se conforma de la
siguiente manera:

Nombres Apellidos #CC Funcién
Daniel Ramirez Navia 12196493 Presidente
Juan Felipe Trujillo Vanegas 7709389 Vicepresidente
Victor Hugo Perez Gomez 1075245128 | Secretario General
Mariana Lamilla Ramirez 1077866494 Tesorera General
Diego Ferney Rodriguez Santana 1077849674 Fiscal

Los corporados asistentes estan de acuerdo con la plancha presentada, y no se presentan otros candidatos a ocupar
un cargo en la Junta Directiva. De esta manera los miembros de esta fueron elegidos por unanimidad por todos los
asistentes a la reunién. Dicho nombramiento fue aceptado por todos y cada uno de los candidatos electos para
ocupar un cargo en la Junta Directiva. Los nombrados dejan constancia de la Aceptacién del Cargo. Los nuevos
miembros de la Junta Directiva:

- Daniel Ramirez Navia, con cédula de ciudadania No. 12.196.493, quien acepté el cargo como presidente de la
Junta Directiva.

- Juan Felipe Trujillo Vanegas, con cédula de ciudadania No. 7.709.389, quien acepté el cargo como
vicepresidente de la Junta Directiva.

- Victor Hugo Perez Gomez, con cédula de ciudadania No. 1.075.245.128, quien acept6 el cargo como secretario
general de la Junta Directiva.

- Mariana Lamilla Ramirez, con cédula de ciudadania No. 1.077.866.494, quien aceptd el cargo como tesorera
general de la Junta Directiva.
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- Diego Ferney Rodriguez Santana, con cédula de ciudadania No. 1.077.849.674, quien acepté el cargo como

fiscal de la Junta Directiva.
9. NOMBRAMIENTO DE REVISOR FISCAL PARA EL PERIODO 03.2026 — 05.2026

El Representante Legal de la Corporacién, informo a los corporados presentes, que de acuerdo al articulo 2.2.1.3.2
Decreto 1066 de 2015 (articulo 3 del Decreto 1529 de 1990) las asociaciones, corporaciones, fundaciones e
instituciones de utilidad comun, estdn obligadas a tener revisor fiscal cuando tengan su domicilio principal en el
departamento y su inspeccidn, vigilancia y control les corresponda a los gobernadores, por lo cual se hace necesario
el nombramiento de un Contador Publico Titulado para que desempefie este cargo.

Por lo anterior se presentd la hoja de vida del seior MAURICIO ROJAS ESQUIVEL, quien se identifica con
Tarjeta Profesional 122214-T y Cédula de Ciudadania No. 7.715.792 de Neiva. Una vez analizada y socializada la
propuesta, esta fue aceptada por unanimidad por el 100% de los asistentes. Cabe mencionar que el sefior ROJAS
ESQUIVEL ya viene desempefiando la funcién de Revisor Fiscal de la Corporacién desde hace unos meses.

El cargo fue aceptado por el seior MAURICIO ROJAS ESQUIVEL, quien manifiesta que es un honor para él
poder ayudar a esta Corporacién y sus fines.

10. APROBACION PARA HONORARIOS DE REVISOR FISCAL PARA PERIODO 03.2026 - 05.2026.

Se presenta como honorarios para el Revisor Fiscal la suma de OCHOCIENTOS MIL ($890.000,00) PESOS
MONEDA LEGAL mensuales por contraprestacion de sus servicios. El cargo y su remuneracién fueron aceptados.

11. NOMBRAMIENTO DE REVISOR FISCAL PARA EL PERIODO 05.2026 — 03.2027

El Representante Legal de la Corporacién, informo a los corporados presentes, que de acuerdo al articulo 2.2.1.3.2
Decreto 1066 de 2015 (articulo 3 del Decreto 1529 de 1990) las asociaciones, corporaciones, fundaciones e
instituciones de utilidad comun, estdn obligadas a tener revisor fiscal cuando tengan su domicilio principal en el
departamento y su inspeccidn, vigilancia y control les corresponda a los gobernadores, por lo cual se hace necesario
el nombramiento de un Contador Publico Titulado para que desempefie este cargo.

Por lo anterior se presenté la hoja de vida del senior LEONARD RICARDO ISAIRIAS REYES, quien se identifica
con Tarjeta Profesional 205674-T y Cédula de Ciudadania No. 1.075.290.196 de Neiva. Una vez analizada y
socializada la propuesta, esta fue aceptada por unanimidad por el 100% de los asistentes. Cabe mencionar que el
senor ISAIRIAS REYES es primera vez que se desempefiara en la funciéon de Revisor Fiscal de la Corporacion.

El cargo fue aceptado por el senior LEONARD RICARDO ISAIRIAS REYES, quien manifiesta que es un honor
para él poder ayudar a esta Corporacion y sus fines.

12. APROBACION PARA HONORARIOS DE REVISOR FISCAL PARA PERIODO 05.2026 - 03.2027

Se presenta como honorarios para el Revisor Fiscal la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL ($1°200.000,00)
PESOS MONEDA LEGAL mensuales por contraprestacién de sus servicios. El cargo y su remuneracion fueron
aceptados.

13. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante Legal de la Corporacion, informo a los corporados presentes, que teniendo en cuenta que la Ley
1819 del 29 de diciembre de 2016, por medio de la cual se aprobé la reforma tributaria estructural y se realizaron
modificaciones para las Entidades calificadas sin animo de Lucro (ESAL) pertenecientes al Régimen Tributario
Especial, e igualmente segun lo dispuesto en el decreto 2150/2017 se deben realizar estos procesos, por lo cual
solicité a los asistentes lo autoricen para realizar ante la DIAN el proceso de ACTUALIZACION DEL REGISTRO
WEB, en el Régimen Tributario Especial, debido a que el plazo vence el préoximo 30 de Junio de 2026, debido a que
el Gobierno Nacional amplio el plazo, la Asamblea General Ordinaria en pleno autorizé por unanimidad al sefior
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DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 12196493 de Garzdén, quien actua
como Representante Legal de la Corporacion, para que realice todo los tramites pertinentes.

14. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Habiéndose agotado el orden del dia, el presidente de la Asamblea dio un receso para elaborar el acta. Luego de
leida fue sometida a consideracién por la presidencia y al no presentarse objeciones fue aprobada por unanimidad.

Agotado el orden del dia, habiendo sido aprobada el acta de Asamblea ordinaria y no habiendo més temas por tratar,
se dio por terminada la reunién a las 12:17 pm, del dia martes 31 de marzo de 2026.

Para constancia se firma la presente por el presidente y el secretario de la misma, el dia martes 31 de marzo de
2026.
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