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*Atencion directa a familias que requieran ‘I}ecepcién de H. V para el banco de Hojas de
informacién sobre el servicio. Focalizacién, Vida.
listas de espera, inscripciones, formalizacion * . : *Con el Talento Humano : informar y registrar
| et 16n de do Pl ‘Archivo de las HV, acorde a lo establecido. || situaciones de salud/allas ARL

verificacion de archivo de veracidad de la jverficacionidellaifirmaldelicontratoly/su

informacién en las carpetas de cada nifio o galizacion (EPS, ARL, salud, salud
nifia ocupacional).

*Llevar un registro de citas médicas del TH

*Elaboracion y entrega de oficio de
\_ Y, finalizacion de los contratos- un mes antes de U J
finalizado el contrato.
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*Gestion: elaboracién de oficios para las 4 )
diferentes entidades y seguimiento a la *Con los nifios y nifias: Verificacion de
.| correspondencia, convocatoria a socializacion - remisiones a las entidades de salud de nifios y
y rendicién de cuentas y elaboracién del acta nifias en riesgo nutricional

; *Verificacion de actas de formacién y

de estas dos jornadas asesorifas del talento humano, firmadas,
evidencias y registro de asistencia, que estén
debidamente archivadas
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*Seguimiento a entrega de alimentos para
elaboracién de minutas acorde a las
asistencias y en los DIMF de refrigerios y
paquetes nutricionales.

*Realizacién de proceso de seleccion de
proveedores y compras locales, establecer
relacién con Coordinacion de logistica de la
Corporacion para los pedidos.
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*Velar por la seguridad de ingreso de personal ajeno a *Reemplazar al Coordinador cuando no este en el CDI
la prestacién del servicio, llevar el registro. Elaboracion sin posibilidad de salir antes de finalizar la jornada.

*Promover de manera continua con el ejemplo el buen
trato.

*Entrega de informes Contractual v iento a plan de *Elaboracién del inf financiero con sus soportes,
| al ICBF antes del 5 de cada *SG- SST- matriz de riesgos seguimiento a jornadas de entregarlo y realizar los ajustes si se requieren.
mes. simulacros. |
. *Cuéntame: REGISTRO DE NINOS Y NINAS, TALENTO
Brigadas SST. HUMANO, FORMACION A FAMILIAS .... DE CALIDAD.

*Entrega de dotaciones. *Verificar que se suban las informaciones de

*Verificar desinfecciones y fumigada. caracterizaciones, evaluacion del desarrollo y POAI.

k ) *Realizar il i de limpieza y orden. \ j
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*Verificar la apertura del Buzon de sugerencia, que se
tenga el actay se responda a los PQR.

*Elaborar el inventario , ingreso al ICBF y al CDI o DIMF.

*Recibo del RAM , verificacion de calidad y entrega del
RAM , SIM antes del 5 de cada mes.

*Revisar oc: la doc ion de los nifios
y nifias, para verificar que esta en orden y completa.
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