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CON FAMILIAS:
*Elaborar, hacer seguimiento y evaluacion
con el equipo de UDS el plan de formacién

a familias, verificar que se publique el
cronograma de formacion..

*Coordinar las caracterizaciones y el
archivo de veracidad de la informacion en
las carpetas de cada nifio o nifia.

*Verificar la organizacion de grupos de
veedurias con padres de familia.

*Verificar la documentacion de los
procesos de formacion con familias que se
realicen a través de actas debidamente
elaboradas en los formatos establecidos
con evidencias.

*Verificar el acompafiamiento a familias en
el hogar que realizan los profesionales de
apoyo psicosocial.

*Participar en la construccion de plan de
atencion y acompafiamiento a familias de
nifos y nifias discapacitados.
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/ GESTION: \

*Coordinar la realizacion de la fase

preparatoria para la prestacion del servicio
establecida en el Manual Operativo.

*Organizar las actividades de socializacion
y rendicién de cuentas de los contratos
| acorde a lineamientos del ICBF .

*Asistir a Mesa de Infancia cuando sean
programadas .

*Participar en las convocatorias
municipales y graminales en
representacion de la Corporacion cuando

TALENTO HUMANO

e D

DIRECTO CON TALENTO HUMANO:

*Participar en el proceso de seleccion del
talento humano y estar atenta a
perfeccionamientos de los contratos y
procesos de finalizacién de los mismos .

*Redactar y hacer seguimiento a los
planes de mejoramiento cuando se
requieran.

*Revisar la evaluacion de desempefio a
los cuatro meses de iniciado el contrato y
al finalizar el mismo.

*Velar por el buen clima organizacional y
realizar el acompafamiento que para ello
se requiera .
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ALUD Y NUTRICION

R |

/ FORMACION Y REFLEXION:

*Programar y realizar las jornadas de
induccion establecidas en el Manual
Operativo.

*Realizar con el equipo el diagnostico de

Qﬁn delegados . j

formacion del talento humano para la
elaboracion del plan de formacion y las
jornadas de reflexion. Tener en cuenta los
lineamientos ICBF.

*Elaborar de manera conjunta el
cronograma de formacion.
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CON EL TALENTO HUMANO :

*Verificar que se cuente con examen de salud
ocupacional.

*Verificar que exista el proceso de seleccion de
proveedores.

*Verificar que se entregue de manera oportuna las

tomas de talla y peso de los nifios y nifias.

Verificar que exista y se este desarrollando el plan de
intervencion nutricional acorde a lineamientos del

ICBF.
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DE ESTRUCTURA :
*Verificar que se elabore y realice (Promover de manera continua con el \
CON AGENTES EDUCATIVOS: seggimiento de manera co{;junt:-: c:)n el ejemplo el buen trato. verificar el

*Construccion colectiva del Proyecto Pedagagico, sgaur:f:n?:\itnltjgs y comunidad el plan de fu nCiO“?'mizntIO de califia(:l para |I3

Poai. : prestacion de la atencion integral.

*Verifi izan i i . . A -

*Revision de la programacién e informe mensual 'Ver.lflcar SusEeRealeanEspecaionesiie *Verificacién de la calidad Cuéntame, nifios

interno acorde al POAI y lineamientos. limpieza y orden de manera permanente. nifias, formacion del talento humano,

*Promocién, ejecucién, seguimiento y *Promover la decoracién de aulas en las que formacién a familias.

’ ’ . . e
. realizan los encuentros en coordinacion icti i
sistematizacién de experiencias significativas . zzniz ta?i dazs deel i:Ieentt::;te:mZ:Z CnsEE *Asistir a Comité Técnico operativo cuando
- : se requiera.

*Velar porque los proyectos pedagégicos que se \_ Y, . q ) .

realizan en los encuentros correspondan a Revision del informe contractual mensual.

intereses y contextualizaciones _qe Ips entornos en *Resguadar la informacién seguir el proceso

Iosi_guzles se desarrolla la atencion integral de esablecido para tal fin.

calidad.

*Verificacion de | luaci del d " f \ *Realizacién de encuestas de satisfaccion
Verificacion de las evaluaciones del desarrollo. con padres de faimilia, nifios y nifias.
Verificacion de la realizacion de la jornada de CON LOS NINOS Y NINAS *Realizacién del impacto a familias.

socializacién de evaluaciones del desarrollo. o .

o B o Elaborar y actualizar permanentemente con el
Verlﬁc§c1.on y seguimiento a los planes de talento humano las rutas de proteccion infantil \ /

fortalecimiento del desarrollo acorde a la para activarlas cuando se requiera.

evaluacion. . "

o L *Verificar que se vela por la seguridad de

*Seguimiento a la realizacion del proceso de ingreso de personal ajeno a la prestacién del

transito de los nifios y nifias a las IE formales. servicio.

*Revision de programacion e informe de las *Revisar ocasionalmente la documentacién de

actividades del apoyo psicosocial con familias, los nifios y nifias, para verificar que esta en

nifios y nifias., ecojuego, ecoguia, ..... orden y completa.

*Promover la utilizacion de material de reciclaje *Verificar que los nifios y nifias cuenten con la

en el proceso de realizacion de los encuentros péliza de seguro y que este activa.

colectivos.
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SG-SST

*Verificacién de cumplimiento SG- SST- matriz de
riesgos seguimiento a jornadas de simulacros.
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*Brigadas, simulacros, calibracion de extintores.

*Verificar cumplimiento de la entrega de dotacion
( tapabocas y gorros).

*Verificar cumplimiento de cronograma
desinfeccion.
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